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Mise en ceuvre de l'acquisition par tous les éléves
d'une culture de I'information et des médias
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Organisation et mise a disposition des ressources
documentaires de I'établissement

Gestion du fonds
Développement du fonds

Communication et
valorisation du fonds
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Perspectives

H 2 I 2 Parcours
Une action qui s'inscrit dans le PEAC) | Ghoven I8 Barcours
H 12 H Avenir
nouveau projet d'établissement ;
Tnacrire les différentes activités
pedagogiques dans les Parcours
e Ameéliorer les parcours des €léves pour développer des ¢
poursuites d'études plus ambitieuses Parcours
éducatif de
santé
Compétences informationnelles : _ m”e;%{’”[ dwcompe![ s““"
collecter, trier, organiser, stocker l'information >
Compétences informatiques - )

comprendre les logiques et les enjeux pour savoir-faire

»ICN

_ Compétences médiatiques : _
produire, mettre en ligne, recommander, reproduire

ompétences sociales, comportementales et éthiques :
pouvoir d'agir

Construire une politique d'éducation globale 4

o . oy
avec et en complementarité des parents

Citoyennelé et apprentissages
en réseaux
Développer les compétences professionnelles de tous
® |es personnels pour créer des dynamiques valorisantes @
et innovantes
Une action 1ui correspond aux enjeux
de la nouvelle circulaire de mission des
professeurs documentalistes
Développer des compélences Développer une Tttératie des
info-documentalres Communs
e Une acquisition par tous les éleves d'une o
culture de l'information et des medias
Nouvel espace pédagogique dargir les accuells
numerique pédagogiques vers le post-bac
e Uneorganisation des ressources documentaires ¢
de I'établissement et de leur mise a disposition
° Une ouverture de I'établissement sur son
environnement éducatif, culturel et professionnel
Développer une culture de la

lecture
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