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Les situations de formation font 'objet d’évaluations de compétences formatives et
sommatives tout au long du cycle d’apprentissage. Certaines des évaluations sommatives
se font dans des situations de travail conformes, ou tout au moins proches, de la

définition des épreuves d’examens . )

) ~__—

Situations de formation et d’évaluation
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(i )

in avril : 'équipe d’enseignant fait un bilan des niveaux de compétences des éleves en
s’appuyant sur les évaluations réalisées dans le cadre de la formation et dans des
situations de travail proches des définitions d’épreuve.

Pour les éleves qui ont atteint les niveaux de compétences requis de facon évidente, il
n’y a pas lieu de recréer de situations d’évaluation. L'évaluation certificative se fait a
\partir des évaluations réalisées durant la formation, j

~

Bilan

Situations de formation et d’évaluation

Remarque : la totalité ou la plupart des compétences terminales sont atteintes. La note est
nécessairement haute
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Suite au bilan, les enseignants organisent des situations d’évaluations certificatives pour
les éleves qui n‘ont pas atteint les niveaux de compétences requis (ou pour lesquels ils
ont des doutes).

\- J

T/

Bilan

Situations de formation et d’évaluation Evalua.tul)ns ‘
organisées

La note peut varier de 0 a 20/20
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Dans une formation bac pro TMA « Fabriquer un ouvrage » est une situation
de travail répétée.

Situations de formation et d’évaluation
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Les différentes situations de formation permettent
d’observer/évaluer les compétences :

C3.1 Organiser et mettre en sécurité les postes de travail

C3.2 Préparer les matériaux, quincailleries et accessoires.

C3.3 Installer et régler les outillages

C3.4 Conduire les opérations d’usinage : machines conventionnelles, PN, CN
C3.5 Conduire les opérations de mise en forme et de placage

C3.6 Conduire les opérations de montage et de finition

C5.2 Maintenir en état, les matériels, les équipements et les outillages

Situations de formation et d’évaluation
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L'épreuve E32: Fabrication d’un ouvrage

Une situation en centre de formation + Une situation en entreprise

Les compétences a évaluer sont « tout ou partie de » :

C3.1 Organiser et mettre en sécurité les postes de travail

C3.2 Préparer les matériaux, quincailleries et accessoires.

C3.3 Installer et régler les outillages

C3.4 Conduire les opérations d’usinage : machines conventionnelles, PN, CN
C3.5 Conduire les opérations de mise en forme et de placage

C3.6 Conduire les opérations de montage et de finition

C5.2 Maintenir en état, les matériels, les équipements et les outillages
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E32: Fabrication d’un ouvrage

Au moment du bilan, I'équipe se réfere aux situations de formation « Fabriquer un
ouvrage » et aux niveaux de compétences dont les éleves ont fait preuve.

Bilan

Situations de formation et d’évaluation
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Pour les éleves qui ont atteint le niveau terminal de compétences de fagon évidente, il
n’y pas lieu de refaire d’évaluation. Pour chaque éleve, I'équipe disciplinaire retient la

situation de travail et I'évaluation qui attestent de son plus haut niveau de compétences

X

et définit une note.

Bilan

Situations de formation et d’évaluation
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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL Le dossier constitué pour le jury
TECHNICIEN MENUISIER-AGENCEUR s’appuie sur la situation retenue
SESSION ...

Evaluation s
Sous-Epreuve Edi};"l [;TJESEES.SE Fabrication ffj“”“'fff:m_“mm o E Xemp\e

Mom et prénom du candidat :

Etablissement de formation : Evaluation

Compsencet dvaludec - =

¥
H

CZ 5 Condulre s opdmiias demise o beme, de dacage X

CZ & Condulre s opdmias de mortage ef de Tnbha

C5.2 Malnbenir en A5af, e metdtie e dguipemens o e cutlieges

CZ.1 Omaniser stmeie ensacuit s Db de e

CE 2 Prdpamy lag msbdrdang. ies quinoeliedes o o oo osssoipes

CEE installer stpdgler les ofllages

<>

CZ.4 Condulre £S5 op&miians BuSingg e - MaCHnS orventonrelies

EM SN

Mote proposée au jury 18,20
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Evaluation
Le dossier constitué pour le jury comprend : e e

* une description de la situation de travail

* Un évaluation des compétences relatives a
I’épreuve E32

* Une proposition de note pour le jury

Evaluation

Compsencet dvaludec -l =] ]

CZ 5 Condulre s opdmiias demise o beme, de dacage

25 Condulee: s opdmilions de mortage &f de fnlhan

5.2 Mainbanir am dtal, les metdiek e dguipements o e cufliages

T2 Ovganiser af e anisSCuibd s Do bes dis el

CE 2 Prdpamy lag msbdrdang. ies quinoeliedes o o oo osssoipes

CEE installer stpdgler les ofllages

T4 Condulne es opdmias dusinage - macHnes connenfionnelies,
EM SN

Mote proposée aujury - 20
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[Des situations « E32 » sont organisées pour les éléves qui n‘ont pas atteint le niveau N
terminal de compétences :
- Si possible dans le cadre de projets en cours de réalisation
- Sinon dans des situations prévues spécifiquement
J

Bilan

‘ | Evaluations

Situations de formation et d’évaluation organisées
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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
TECHNICIEN MENUISIER-AGENCEUR

SESSION ....

Sous-Epreuve E.32 UNITE U.32 Fabricatio
d'un ouvrage

Evaluation

Mom et prénom du candidat :

Situation de travail :

DmzmEies psoeis S Poowngs o 20 moeleeis B ciaaames

|

Evaluation

Etablissement de formation :

Compifsncar svalusac

CE S Conguine g oo da g e heme g gacage

t.l

T2 6 Condulme |5 opaaiias de mortage af o= fnbia

L]

5 2 Malnfenir an Atal e metdiek e Aqupemens. & s oulisges

£l

b

1 Oganiser st mefie an SACUHME B Db de e

o

2 Préigamy s maidan s quinaliedes & b= acessoins

C2.3 Installer et mgler les autlieges

CE 4 Condulme: es opdmi ons d'usinege - mscH s convenfionmelies
-

M TN

MNote proposée au jury

[20

gxem

Dossier constitué pour le jury

p\e
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La communication

Début d’année scolaire

Les éleves et
leurs familles
sont informés
des modalités
d’évaluation

Début mai |

Evaluation « par
bilan »

Les éléves sont
informés de
I'évaluation
faite.

N

B\

A partir de début mai

—

Situations
organisées

Les éleves sont
convoqués a une
date donnée (ou
a partir d’'une
date) pour étre
évalués
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